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SIxS – Soluzioni Informatiche per il Sociale
Sede legale Via E. Toti, 2 - 20123  Milano
Sede operativaVia Lodi, 14 - 26013 Crema (CR)

Premessa

Il modulo HR permetterà di gestire il flusso di informazioni, scadenze e documenti relativi alle 
risorse umane. Per ogni anagrafica operatore, in funzione della mansione lavorativa e del rela-
tivo fattore di rischio, sarà possibile programmare e consultare ogni aspetto  medico/sanitario, 
formativo e di tutela della privacy.

Queste la sezioni di cui sarà composto:

1.	 Gestione operatori
2.	 Gestione ruoli/nomine e mansioni
3.	 Formazione

•	 Anagrafica corsi
•	 Corsi obbligatori
•	 Gestione attestati
•	 Gestione programmi corso
•	 Anagrafica docenti

4.	 Medicina del lavoro
•	 Scadenzario visite mediche
•	 Gestione rinnovi
•	 Gestione documenti medici
•	 Anagrafica medici del lavoro

5.	 Privacy
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Operatori

Le anagrafiche operatori comprenderanno tutte le informazioni necessarie al monitoraggio della 
sorveglianza sanitaria in funzione della mansione lavorativa e dei fattori di rischio, la formazione 
obbligatoria (con le relative scadenze e periodicità) e infine la privacy.

I ruoli e le nomine previste dalla legge potranno essere collegate alle anagrafiche operatori in 
modo da poter integrare la formazione necessaria e il ruolo previsto dalle nomine stesse.

1.	 Operatori
•	 Mansione lavorativa associata
•	 Fattori di rischio
•	 Nomine previste

2.	 Nomine
•	 Anagrafica ruoli
•	 Gestione nomine
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Formazione

Attraverso l’associazione delle anagrafiche operatore alle mansioni lavorative e ai ruoli previsti, 
il modulo consentirà di gestire la formazione obbligatoria e facoltativa, le scadenze e gli attestati 
conseguiti.

Sarà possibile inserire l’anagrafica di ogni corso e programmare la partecipazione degli operatori, 
specificandone la validità e l’eventuale aggiornamento obbligatorio; al termine del corso l’appli-
cativo permetterà il caricamento degli attestati conseguiti dall’operatore e la memorizzazione 
dell’esito della formazione. 

Sarà possibile integrare la documentazione con altri file allegati con la possibilità di download da 
parte dell’operatore.

1.	 Formazione
•	 Anagrafica corsi
•	 Gestione documenti
•	 Gestione attestati

2.	 Scadenze
•	 Programmazione corsi
•	 Validità attestati
•	 Aggiornamenti obbligatori
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Medicina del lavoro

Per ogni anagrafica operatore è possibile programmare le visite pre-assuntive, obbligatorie e 
specialistiche previste dalla mansione lavorativa. L’applicativo gestisce le scadenze e i rinnovi in 
base alla tipologia di visita, proponendo agli operatori un calendario con i relativi promemoria.

Il modulo prevede anche la gestione delle anagrafiche dei medici di medicina del lavoro, per faci-
litare il contatto e la consultazione dei recapiti da parte degli operatori.

Per ogni visita effettuata è possibile allegare i certificati, gli attestati e documenti informativi: i file 
caricati sono a disposizione anche degli operatori per il download.

1.	 Visite mediche
•	 Scadenza visite
•	 Calendario di planning
•	 Gestione certificati
•	 Gestione documenti

2.	 Medici del lavoro
•	 Anagrafiche


